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Bedankt voor jullie inbreng! 

Dit verkiezingsprogramma is tot stand gekomen mede dankzij inbreng van onze inwoners. 
We hebben huis aan huis een kaart verspreid met de uitnodiging om input te geven. Ook 
hebben we een ronde langs de kernen gemaakt en alle verenigingen en stichtingen in onze 
gemeente aangeschreven. Bedankt voor al jullie tips, klachten en creatieve ideeën, die 
zijn voor ons een belangrijke inspiratiebron en stimulans geweest. 

We kijken op de volgende pagina’s eerst terug op de afgelopen periode en vertellen daar 
wat we voor jullie hebben bereikt en wat er niet is gelukt. Vervolgens schetsen we per 
thema onze plannen voor de toekomst van onze mooie gemeente.  

Een kleine greep uit onze plannen: We willen dat de gemeente zich actief inspant voor 
voldoende, passende en betaalbare woningen. Woningbouw moet prioriteit krijgen en niet 
ondergeschikt worden gemaakt aan wensen ten aanzien van groen. De gemeentelijke 
organisatie moet meer meedenken met initiatieven en veel minder afhankelijk worden van 
(dure) externe inhuur. Er moet meer ruimte komen voor ondernemerschap en we mogen 
geen berg aan lokale regels gaan zetten bovenop nationale en provinciale regelgeving. 

Met dit programma kiest de Hilvarenbeekse VVD op tal van punten voor een andere koers 
dan die de afgelopen jaren is aangehouden. Dat alles vanuit een positieve grondhouding, 
want we zijn ervan overtuigd: als we willen, dan kan het hier écht! 

Lokaal met een plus 

De Hilvarenbeekse VVD is een lokale partij, die geworteld is in de samenleving. Onze 50 
kandidaten zijn afkomstig uit de gehele gemeente, bij de eerste 15 kandidaten zijn alle 6 
kernen vertegenwoordigd. Onze kandidaten dragen als bestuurder, vrijwilliger en lid actief 
bij aan tal van verenigingen en organisaties in onze gemeente.  

Onze partij heeft veelvuldig overleg met verenigingen en groepen over onderwerpen die op 
de politieke agenda staan. En ook individuele inwoners, initiatiefnemers en ondernemers 
weten ons veelvuldig te vinden met hun wensen, problemen en suggesties.  

Daarnaast heeft de Hilvarenbeekse VVD het voordeel dat we korte lijntjes hebben met 
onze partijgenoten in de regio Midden-Brabant (met name gemeenten Oisterwijk en 
Goirle), de provincie, het waterschap en Den Haag. Waar nodig schakelen we met hen en 
kunnen we onze contacten in het voordeel van de inwoners van Hilvarenbeek benutten.  

Kortom: de Hilvarenbeekse VVD, dat is lokaal met een plus!
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Opboksen tegen de raadsmeerderheid, en toch resultaten 

Na de verkiezingen in 2022 heeft één partij een absolute meerderheid in de raad 
verkregen. Vervolgens kon die partij in haar eentje het beleid bepalen en de wethouders 
benoemen. Ondanks deze lastige uitgangspositie heeft de Hilvarenbeekse VVD vier jaar 
lang keihard gewerkt om jouw belangen te behartigen. Goede voorstellen hebben we 
gesteund en slechte voorstellen hebben we bestreden. We hebben niet vanaf de zijlijn 
kritiek geleverd, maar hebben met inhoudelijke ideeën het beleid proberen te 
beïnvloeden. Soms had dat resultaat en is het gelukt om in goede samenwerking tot 
besluiten te komen die breed worden ondersteund. In andere gevallen lukte dat niet en 
kregen we helaas een ‘nee’ van de raadsmeerderheid. Hieronder lees je wat we onder 
andere hebben bereikt en waar we ons voor hebben ingezet.  

Procedures duren érg lang en te veel wordt uitbesteed 

Gemeentelijke processen duren in Hilvarenbeek vaak ergerlijk lang en dan wordt ook nog 
extreem veel uitbesteed aan externe inhuur: in 2024 waren de totale kosten voor het vaste 
personeel € 12 miljoen en voor externe inhuur € 5 miljoen. We zijn hier steeds kritisch op 
geweest, want het is vaak niet nodig. Neem een onderzoek naar het aanleggen van 
hondenlosloopgebieden, waar een budget van € 10.000 voor was. Dit bleek intern niet te 
kunnen worden uitgevoerd, dus werd een bureau ingeschakeld. Een jaar later waren we 
nauwelijks iets wijzer maar was het geld wel op. Aan externe begeleiding van het project 
‘democratische vernieuwing’ is maar liefst € 350.000 uitgegeven, ons voorstel was om dit 
met eigen mensen, uit het gemeentehuis en uit de samenleving, op te pakken. Dat had 
enorm veel geld bespaard, maar had bovendien ook meer draagvlak opgeleverd. 

Verkoop schoolgebouw de Driehoek 

De Hilvarenbeekse VVD heeft zich vanaf het begin verzet tegen de verkoop van het 
schoolgebouw de Driehoek aan een vastgoedbelegger zonder lokale betrokkenheid. De 
andere partijen steunden dit uiteindelijk maar het college had ondanks onze vragen al 
medewerking toegezegd en vond dat terugtrekken niet meer mogelijk was. De 
verantwoordelijk wethouder trad vervolgens af. Daarna bleek dat er allerlei problemen 
waren, waar wij al voor gewaarschuwd hadden, en dat de transactie nog steeds niet is 
afgerond. Hadden ze maar beter naar ons geluisterd…  
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Bushalte Doelenstraat behouden 

Het openbaar vervoer in de kernen van 
Hilvarenbeek dreigde te verdwijnen. De 
Hilvarenbeekse VVD heeft een enquête 
gehouden waarbij verschillende burgers en 
organisaties betrokken waren. Maar liefst 451 
reacties mochten we ontvangen. Dankzij onze 
inzet blijft de bushalte aan de Doelenstraat tot 
minimaal 2039 bestaan. Wij blijven ons verder 
inzetten voor het behoud van de bushalte van 
lijn 143 in Esbeek. 

Zorg en gezondheid 

Dankzij de Hilvarenbeekse VVD is in de Woonzorgvisie opgenomen dat zorgvoorzieningen 
ook in het buitengebied mogelijk zijn als daar vraag naar is. We hebben het initiatief 
genomen voor een jeugdlintje en voor een jongerenwerkgroep als begeleiding van de 
kinderraad. Helaas voert het college deze besluiten niet uit. Op ons voorstel zijn 
buitensporttoestellen en een multifunctioneel veldje gerealiseerd in het wijkpark 
Doelakkers. 

Wij zijn blij met de bouw van het gezondheidscentrum op het voormalige Hispohal-terrein 
en hebben ons er met succes sterk voor gemaakt dat hier ook de apotheek zou worden 
gevestigd. 

Geen onnodige belastingverhogingen 

We hebben ons krachtig verzet tegen ozb-verhogingen (bovenop de inflatie) van 6,5% voor 
woningen en 31% voor bedrijven, waarbij we steeds een alternatieve dekking hebben 
voorgesteld. 
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Hoe het niet moet: flexwoningen en statushouders 

In een aantal grote projecten heeft het college laten zien hoe het wat ons betreft níet 
moet. Op 1 april 2025 presenteerden B&W plannen voor flexwoningen (Uranusstraat, 
Molenstraat en Lombartsstraat) en huisvesting statushouders (locatie Groot Loo). De 
communicatie was vanaf het begin slecht en daarna liepen de trajecten niet goed. De 
Hilvarenbeekse VVD was vanaf het begin kritisch op het project flexwonen en vindt het 
terecht dat het in september is gestopt. Alleen wel jammer van de tijd en het geld dat dit 
gekost heeft. Het project statushouders gaat zo traag dat er het eerste half jaar in feite 
niets is gedaan.  

Hoe het wel moet? Ten eerste eerlijk en open communiceren en ten tweede goed 
luisteren naar inbreng van inwoners. En vervolgens gemotiveerd een bestuurlijke keuze 
maken (en dus niet eindeloos de boel laten voortduren). Waar dat nodig is, moeten 
externe deskundigen worden aangetrokken, maar het gemeentebestuur mag zich daar 
niet achter verschuilen.  

We hebben oor voor geluiden uit de samenleving 

Inwoners weten onze raads- en commissieleden veelvuldig te vinden als ze een vraag, 
klacht of idee hebben in relatie tot de gemeente. Bijvoorbeeld over de hoge begroeiing 
rond de kluifrotonde in de Diessenseweg, wat het zicht flink belemmerde en daardoor 
voor onveilige situaties zorgde. Naar aanleiding van onze vragen is hier flink gesnoeid en is 
het veel veiliger geworden.  

En hoe nu verder? 

Je ziet het: we hebben het nodige voor jullie bereikt, maar zijn ook vaak gestuit op de 
raadsmeerderheid die andere keuzes maakten en geen compromis wilde. In dit 
verkiezingsprogramma bouwen we verder op wat goed is en durven we te veranderen wat 
beter moet. Hoe groter de Hilvarenbeekse VVD, hoe sterker onze inbreng en hoe meer we 
voor jou kunnen doen.  

Maak de Hilvarenbeekse VVD dus zo sterk mogelijk, dan kunnen we het laten zien: het 
kan hier écht!
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Voldoende, passende en betaalbare woningen voor alle doelgroepen in 
onze gemeente is al jaren een speerpunt van de Hilvarenbeekse VVD en 
blijft dat ook de komende jaren. De gemeente moet flink aan de bak om 
het tekort aan woningen te verminderen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Haalbaarheid en betaalbaarheid voorop 

De gemeente moet niet alleen zéggen 
dat er meer woningen gebouwd moeten 
worden maar daar ook naar handelen. Te 
vaak hebben inwoners plannen maar is 
de gemeente juist de vertragende en 
beperkende factor. Bij nieuwe 
woningbouwplannen moet haalbaarheid 
en betaalbaarheid (zowel voor de 
gemeente als voor de toekomstige 
bewoners) voorop opstaan. Aspecten 
als groen en water mogen niet zodanig 
zwaar aangezet worden dat ze de woningbouw onhaalbaar of onbetaalbaar maken. Wij 
willen minder betuttelende regels en veel efficiëntere processen, ook voor kavel- en 
woningsplitsing. Benader initiatieven positief en kijk hoe deze verder geholpen kunnen 
worden, in plaats van mensen in een bureaucratisch moeras te laten vastlopen. 

 

 

Kort samengevat 

 Woningbouwplannen zijn haalbaar en betaalbaar door minder regels rondom 
groen en efficiëntere processen voor onder andere kavel- en woningsplitsing.  

 We doen aan actieve grondpolitiek om de regie voor woningbouw bij de 
gemeente te houden.  

 We maken een actieplan wonen waarin verschillende maatregelen staan voor 
het sneller bouwen van woningen.  

 Sociale huurwoningen naar behoefte en bij voorrang aangewezen aan lokale 
starters.  

 Beter passende woningen voor senioren om doorstroming te creëren. 
 Geen algemene regels over bouwhoogten maar kijken naar wat passend is in de 

omgeving.  
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Actieve grondpolitiek 

Wij willen een actieve grondpolitiek, daarvoor is nodig dat de gemeente jaren vooruit 
denkt en op tijd begint met strategische grondverwerving. In diverse uitbreidingsplannen 
(Vroonacker 4, Beverakkers 5, Molenstraat Hilvarenbeek en Brouwershof) heeft de 
gemeente een zeer beperkte grondpositie. Daardoor ligt de regie nu grotendeels bij de 
projectontwikkelaars en komen de opbrengsten niet bij de gemeente terecht. Dat moet 
anders. 

Actieplan wonen 

Al deze maatregelen moeten landen in een meerjarig ‘Actieplan Wonen’ waarmee het 
gemeentebestuur actief aan de slag gaat en dat woningzoekenden en initiatiefnemers 
houvast geeft. 

Sociale huurwoningen 

Van oudsher streven veel inwoners van onze gemeente naar een eigen woning, waardoor 
het percentage huurwoningen bij ons aanzienlijk onder het landelijke gemiddelde ligt. In 
het kader van de Woondeal is in nieuwe plannen 30% sociale woningbouw verplicht, 
terwijl wij liever zouden zien dat de lokale behoefte leidend is. Maar als dit percentage 
dwingend wordt opgelegd, dan willen wij ook dat 50% bij voorrang wordt toegewezen aan 
starters uit de gemeente Hilvarenbeek (net als de bedoeling was bij het – afgeschoten – 
plan voor flexwoningen). In kleinere plannen moet deze eis flexibel worden toegepast en 
is maatwerk nodig, om te voorkomen dat deze plannen onhaalbaar worden. En als de 
interesse in sociale huur beperkt is, moet onderzocht worden of dit omgezet kan worden 
naar sociale koop. 

Woningen voor senioren 

Veel senioren zouden graag verhuizen naar een beter passende woning. Speel daar op in 
door de bouw van levensloopbestendige en nul-tredenwoningen waar senioren behoefte 
aan hebben. Dat bevordert de doorstroming, waardoor ook starters weer ruimte krijgen. 
Een te benoemen gemeentelijke woonconsulent kan senioren desgewenst begeleiden bij 
verhuizing maar ook bij complexe trajecten als kavel- of woningsplitsing. 

Dorpse hoogbouw 

Nieuwbouwplannen moeten qua hoogte en verschijningsvorm passend zijn in de 
omgeving. Wij zijn tegen algemeen geldende regels over bouwhoogten. Per locatie moet 
bezien worden wat passend is, soms is ‘dorpse hoogbouw’ passend om voldoende en 
betaalbare woningen te kunnen realiseren. 
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De gemeente is er voor de inwoners. Voor zowel grote of kleine 
initiatieven als het aanvragen van een paspoort. Dienstverlening gaat om 
de manier waarop wordt samengewerkt, gecommuniceerd en omgegaan 
met vragen en verwachtingen. Een goede dienstverlening draagt bij aan 
vertrouwen, duidelijkheid en een sterke relatie met inwoners. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Positief meedenken 

Wie de gemeente maar af en toe nodig heeft, bijvoorbeeld voor een nieuw paspoort, 
ervaart uitstekende service. Maar bij complexere processen lopen burgers en 
ondernemers vaak tegen een muur op. Het is bureaucratisch, geen meedenk-stand en 
het duurt vaak frustrerend lang. Dat moet anders, we willen dat er positief wordt 
meegedacht: “Wat kan er wél?” En durf besluiten te nemen en duidelijk te zijn, want geen 
besluit nemen of daar eindeloos over doen, is vaak nog erger dan een afwijzing. 

Minder extern personeel inhuren 

Onze gemeente huurt structureel voor absurd hoge bedragen extern personeel in. In 2024 
waren de totale kosten voor het vaste personeel € 12 miljoen en voor externe inhuur bijna 
€ 5 miljoen. Dit gaat veel verder dan de onvermijdelijke en algemeen gebruikelijke inhuur 
voor incidentele gevallen (‘piek, ziek en uniek’). Bovendien maken we ons hiermee 
afhankelijk en verliezen we de kennis in huis. Nog slechter is het als hiermee bewust de 
verantwoordelijkheid buiten de organisatie wordt gelegd. 

  

Kort samengevat 

 De gemeente moet positief meedenken en besluitvaardig zijn. 
 Minder inhuren van extern personeel om kennis en verantwoordelijkheid in huis 

te houden.  
 Bredere samenwerking met de regio om structurele personeelsproblemen op te 

lossen.  
 We geloven in de kracht van de samenleving en ondersteunen ideeën van 

onderop. 
 Een transparantere gemeente die niet bang is om teveel te communiceren.  
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Werkende afspraken in de regio 

De Hilvarenbeekse VVD wil hier echt paal en perk aan stellen. We moeten stoppen met 
incidentele oplossingen voor structurele problemen. Onderzocht moet worden of 
bepaalde functies structureel kunnen worden ondergebracht in de samenwerking met 
Oisterwijk en Goirle (GHO) of bij de regio gemeente Tilburg. Beter heldere en werkende 
afspraken in de regio dan blijven aanmodderen met steeds weer nieuwe, dure externe 
bureaus. 

De kracht van de samenleving 

De afgelopen jaren was ‘participatie’ een toverwoord. Wat ons betreft is dit 
doorgeschoten, het lijkt een doel op zichzelf te zijn geworden. Bovendien is zeker op dit 
vlak absurd veel externe inhuur ingekocht. Zo is voor het project democratische 
vernieuwing alleen al € 350.000 uitgegeven. Wij geloven veel meer in de kracht van de 
samenleving. Initiatieven van inwoners verdienen ruimte en ondersteuning, waar dat kan. 
Geen opgelegde participatie van bovenaf, maar ondersteuning van goede ideeën die van 
onderop komen. 

Communicatie richting inwoners 

De communicatie van de gemeente 
richting inwoners kan en moet beter. Met 
name bij de huisvesting van statushouders, 
de omwisseling van de afvalcontainers, de 
tijdelijke woonlocaties en de verlenging van 
de opvang van asielzoekers in Baarschot is 
onnodig onrust veroorzaakt door slechte 
communicatie. Ben transparant en wees 
vooral niet bang om ‘te veel’ te 
communiceren. 
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Wij zijn trots op onze bedrijven, groot en klein! Onze lokale ondernemers 
zorgen voor banen, sponsoren de verenigingen en zorgen voor bruisende 
kernen. Helaas ervaren ondernemers nogal eens tegenwerking van de 
gemeente in plaats van een meedenkende houding. Ook duren 
procedures vaak onnodig lang. Kijken wat er wél kan moet uitgangspunt 
zijn, waardeer het als gemeente dat ondernemers initiatief tonen en 
vooruit willen. En stop met het fors verhogen met de ozb voor bedrijven 
en de toeristenbelasting. 

 

 

 

 

 

 

  

 

Bedrijfsgrond 

Veel bedrijven hebben grote behoefte aan ruimte voor groei en innovatie, helaas heeft dit 
de afgelopen jaren bij het gemeentebestuur geen prioriteit gehad. Wij zullen ons sterk 
maken voor een goed aanbod aan bedrijfsgrond voor startende en groeiende mkb-
bedrijven. 

Toeristisch Hilvarenbeek 

Hilvarenbeek heeft het! Onze 6 kernen hebben toeristen veel te bieden, van natuurschoon 
en een rijk erfgoed tot mooie accommodaties en leuke horeca. De gemeente moet de 
recreatieve sector positief ondersteunen. 

  

Kort samengevat 

 Geen forse belastingverhoging voor ondernemers en toeristen. 
 Een goed aanbod van bedrijfsgrond voor startende en groeiende MKB-bedrijven. 
 De recreatieve sector positief ondersteunen. 
 Realistische en haalbare landbouwontwikkeling met ruimte voor eigen keuzes 

voor agrarische ondernemers.  
 Maatwerk voor spuitvrije zones aan de hand van locatiespecifiek onderzoek.  
 De gemeente koopt lokaal in. 
 De wijk Elsakkers verdient een supermarkt.  
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Realistische en haalbare landbouwontwikkeling 

De agrarische sector hoort bij de gemeente Hilvarenbeek. Boeren bepalen het aangezicht 
van ons landschap en leveren ook een belangrijke bijdrage aan onze lokale economie en 
voedselvoorziening. De Hilvarenbeekse VVD kiest voor een realistische en haalbare 
landbouwontwikkeling, die ruimte geeft aan ondernemers om hun eigen keuzes te maken. 
Dat geldt zowel voor de agrariërs die hun bedrijf willen doorzetten als voor degenen die 
een ander pad willen inslaan. Wij denken in kansen en mogelijkheden (wat kan er wél?), 
niet in verboden en beperkingen. En we stapelen geen extra lokale regels bovenop 
landelijke en provinciale wetgeving. 

Dat betekent ook dat we meegaan met nieuwe technieken en innovaties, waarmee we 
groei, gezondheid en leefbaarheid kunnen combineren in een win-win-win situatie: voor 
inwoners die betaalbaar willen wonen, voor ondernemers die toekomstgericht willen 
werken en voor een gezonde leefomgeving voor iedereen. 

Spuitvrije zones 

We zijn tegen de generieke en starre 50 meter spuitvrije zone die in de Omgevingsvisie is 
opgenomen en die belemmerend werkt voor woningbouw én voor agrarische 
bedrijfsvoering. Wij willen maatwerk leveren, op basis van locatiespecifiek onderzoek en 
het slim inzetten van bijvoorbeeld driftreducerende technieken, groenhagen en andere 
voorzieningen. Zo kunnen we goede oplossingen vinden die recht doen aan alle belangen, 
van de woningzoekenden, de gezondheid van onze inwoners en de bedrijfsvoering van 
agrarische ondernemers. Dit willen we verwerken in de eerstvolgende wijziging van de 
Omgevingsvisie en zoveel eerder ermee aan de slag gaan als juridisch houdbaar is. 

Gemeente koopt lokaal in 

De gemeente moet waar mogelijk diensten en producten lokaal inkopen. 

Supermarkt in Elsakkers 

De bewoners van de wijk Elsakkers 
verdienen goede winkelvoorzieningen, 
waaronder een supermarkt, om de 
dagelijkse boodschappen te kunnen 
aankopen. 



 

17 

 

 

 

  
 



 

18 

 

 

De Hilvarenbeekse VVD is altijd bereid om veiligheid te bieden aan 
mensen die op de vlucht zijn voor oorlog en geweld. Maar dat kan niet 
door grenzeloos iedereen die zich aandient hier op te vangen.  

 

 

 

 

 

 

 

Gecontroleerde instroom van asielzoekers 

Er komen momenteel veel mensen naar Hilvarenbeek, waarvan later regelmatig blijkt ook 
zonder recht op asiel. Dit geeft druk op ons onderwijs, de gezondheidszorg en woningen 
voor Bekenaren. Het Beekse draagvlak voor échte vluchtelingen neemt hierdoor af bij 
onze inwoners. Dat vinden wij zorgwekkend en dat willen we voorkomen door een beter 
gecontroleerde instroom van asielzoekers en statushouders in onze gemeente. 

Tijdelijke opvanglocaties 

De opvang van asielzoekers moet worden geconcentreerd op enkele tijdelijke locaties en 
dient sober en humaan te zijn. We moeten concrete doelstellingen stellen voor de 
looptijd en aantallen bewoners, waarbij we de veiligheid van onze inwoners en 
ondernemers voorop stellen.  

Voorrang statushouders op huurwoningen 

De woonmarkt is over de kook. Statushouders krijgen, als het aan de Hilvarenbeekse VVD 
ligt, geen voorrang meer bij het vinden van een woning op onze eigen inwoners die ook 
een huurwoning zoeken en al jarenlang op de wachtlijst staan. Statushouders moeten 
door de gemeente worden begeleid (ook naar werk) en direct onderwijs krijgen in onze 
taal en de Nederlandse normen en waarden. De statushouders die we opnemen in onze 
gemeenschap moeten worden verspreid over de kernen en wijken in de hele gemeente. 
Dit in plaats van concentratie in massale huisvesting zoals door het college werd 
voorgesteld aan het Groot Loo.  

 

Kort samengevat 

 Grip op asielzoekers en statushouders om het Beekse draagvlak te behouden. 
 Tijdelijke opvanglocaties met heldere looptijd voor asielzoekers. 
 Gelijk speelveld voor huurwoningen dus geen voorrang voor statushouders.  
 De gemeente begeleidt statushouders naar werk en onderwijs in onze taal. 
 Transparantie en duidelijke beslissingen over opvang en huisvesting van 

ontheemden. 
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Transparante gemeente 

De gemeente dient duidelijke beslissingen te nemen over opvang en huisvesting en niet 
steeds afwachten en uitstellen. Het niet nakomen van gemaakte beloftes over de termijn 
en aantallen zoals in Baarschot is gebeurd, veroorzaakt maatschappelijke onrust en 
bedreigt het draagvlak van onze lokale maatschappij. De gemeente dient proactief en 
duidelijk te communiceren naar àlle inwoners. Niet per se streven naar consensus, maar 
naar transparantie, legitimiteit en rust. 
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Een gemeente is pas gezond als de financiën op orde zijn. Dit geeft de 
basis voor een maatschappij waar inwoners gelukkig kunnen zijn, en 
veilig kunnen leven. Belastinggeld opgebracht door onze inwoners en 
ondernemers moet daarom zuinig en verstandig worden gebruikt. We 
zetten ons in voor zuinig en toekomstgericht financieel beleid dat het 
budget van de gemeente effectief benut.  

 

 

 

 

 

 

Balans tussen taken en uitgaven 

Financiële uitdagingen vragen om duidelijke keuzes. De Hilvarenbeekse VVD zal de de 
balans blijven bewaken tussen wettelijke taken en lokale extra uitgaven. Die extra 
uitgaven zullen ook concreet resultaat moeten opleveren voor onze inwoners en 
bedrijven.  

Gemeentelijke belastingen 

Belastingen zoals de ozb en heffingen verhogen we niet, behoudens met de inflatie-index. 
De enige uitzondering is indien het vooraf bekend is dat de opbrengst gaat naar een 
concreet benoemd doel met een groot maatschappelijk belang en er op andere wijze 
geen dekking voor is. 

Subsidieaanvragen 

Subsidieaanvragen worden altijd kritisch beoordeeld. Verleen niet zomaar subsidie, maar 
zet geld in waar het meeste effect voor onze inwoners wordt bereikt of waar de subsidie 
een preventief effect heeft, waardoor later meerkosten worden voorkomen. Het proces 
om subsidies aan te vragen moet een stuk makkelijker en duidelijker. Ook de verplichting 
van het gebruik van e-herkenning moet worden heroverwogen voor een toegankelijkere 
manier. 

 

 

Kort samengevat 

 Belastinggeld wordt zuinig en verstandig gebruikt.  
 Balans tussen wettelijke inkomsten en uitgaven beter bewaken.  
 Kritische beoordeling van subsidieaanvragen. 
 Heroverweging van E-herkenning voor toegankelijkere manieren. 
 Vroeger, beter en concreter communiceren met inwoners om juridische kosten 

te voorkomen. 
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Juridische kosten 

Door in een vroeg stadium, beter en concreter met inwoners te communiceren over 
voorgenomen plannen worden dure juridische kosten voor aangespannen rechtelijke 
procedures voorkomen. 
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Schoon, Heel en Veilig, dat zijn de kernwaarden voor een mooie veilige 
leefomgeving in onze dorpen. Iedereen verdient een veilige omgeving. 
Vrijheid en veiligheid vormen de basis voor een gelukkig leven, zowel 
voor onze inwoners en ondernemers als onze vele bezoekers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Buurtpreventie 

De overheid kan niet altijd alles doen, ook onze inwoners hebben een 
verantwoordelijkheid. Inwoners dragen bij aan de eigen veiligheid in het dorp door 
buurtpreventie en WhatsApp-groepen. Dit wordt ondersteund door de gemeente. 

Witwaspraktijken 

De gemeente moet sneller en alerter zijn bij vergunningen voor vastgoedprojecten. Bij 
vermoedens van criminele activiteiten moet minder snel vergunning worden verleend en 
bij daadwerkelijke witwaspraktijken en criminele activiteiten moeten vergunningen actief 
worden ingetrokken. Hierbij hebben wij extra aandacht voor het buitengebied met 
leegstaande stallen en hallen. Handhaving van de gemeente controleert regelmatig deze 
objecten, eventueel in samenwerking met de politie.  

Afvaldumpingen 

Afvaldumping moet stevig worden beboet. Handhavers dienen goed te worden getraind 
en uitgerust om effectief op te treden tegen overtreders. Speciale aandacht willen wij 
hierbij voor onze groene Boa in het buitengebied.  

 

 

Kort samengevat 

 Inwoners dragen bij aan de eigen veiligheid door buurtpreventie en WhatsApp-
groepen. 

 Geen vergunningen bij criminele activiteiten. De gemeente is daar sneller en 
alerter op.  

 Afvaldumpingen worden stevig beboet en onze boa’s worden hiervoor goed 
getraind en uitgerust.  

 Eigen boa’s die voortdurend in onze gemeente aanwezig zijn.  
 Snelle hulp bij huishoudelijk geweld en een duidelijk meldpunt.  
 Ieder mens heeft de vrijheid zichzelf te zijn. Inclusiviteit is de norm. 
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Eigen boa‘s 

De boa’s worden nu nog gedeeld met Oisterwijk en Goirle, waardoor ze slechts parttime 
in onze gemeente zijn. De Hilvarenbeekse VVD wil een of meer eigen boa’s in dienst van 
de gemeente om zo de handhaving te borgen. Hierdoor zijn ze voortdurend aanwezig 
binnen onze gemeente, kennen ze de problemen en personen in het werkgebied en 
hebben zij korte lijnen voor overleg en actie op het gemeentehuis. In feite willen we een 
moderne wijkagent terug. 

Boa’s vertegenwoordigen de neutraliteit van de overheid en moeten daarom allen 
hetzelfde uniform dragen. Wij zijn tegen religieuze uitingen bij het uniform of de 
werkomgeving, om eenheid en onpartijdigheid te waarborgen. 

Overlast en geweld 

Personen die overlast veroorzaken moeten hard aangepakt worden. Politie en Handhaving 
grijpen snel in als de regels worden overtreden. Bij huiselijk geweld willen wij snelle hulp 
en duidelijke meldpunten binnen de gemeente.  

Inclusieve gemeente 

Ieder mens heeft de vrijheid om zichzelf te zijn. De Hilvarenbeekse VVD heeft geen 
tolerantie voor racisme, antisemitisme en anti LHBTIQ+ standpunten. In onze gemeente is 
inclusiviteit de norm. 
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In het sociaal domein – van jongerenwerk tot ouderenzorg – staat voor 
ons het versterken van verbondenheid centraal. Zo bouwen we samen 
aan een vitale gemeenschap waarin iedereen kan meedoen, zich thuis 
voelt en prettig kan wonen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeugdzorg 

Wij willen veel meer inzetten op preventie, want voorkomen is beter – én goedkoper – dan 
genezen. De jeugdzorg wordt steeds duurder en dreigt onbeheersbaar te worden. Dat 
vraagt om keuzes. Het jongerenwerk kan hierbij ook een belangrijke bijdrage leveren, 
maar moet sterker worden ingezet in alle kernen van onze gemeente. Daarbij moeten zij 
zorgen voor een goed en samenwerkend netwerk van alle partijen die met jongeren te 
maken hebben, zodat signalen vroeg worden opgepakt en jongeren preventief de steun 
krijgen die ze nodig hebben. 

Ook blijven we sturen op resultaat en verantwoordelijkheid in de jeugdzorg en willen 
heldere afspraken met zorgverleners en geen ruimte voor zorgcowboys. 

We willen, op basis van het recente advies van de Jeugdautoriteit samen met de 
regiogemeenten, kritisch kijken welke lichte problemen niet meer in de jeugdzorg 
thuishoren. Daardoor zouden de kosten kunnen dalen en kunnen de wachtlijsten voor 
jongeren met complexe problematiek dalen. 

 

 

 

Kort samengevat 

 We zetten meer in op preventie want voorkomen is beter én goedkoper dan 
genezen.  

 Jongerenwerk wordt sterker ingezet in alle kernen van de gemeente. 
 Heldere afspraken met zorgverleners en geen ruimte voor zorgcowboys.  
 Lichte problemen niet meer in de jeugdzorg. Hierdoor dalen de kosten en de 

wachtlijsten.  
 Inwoners zorgen voor elkaar, zoals bij Project Samen voor de Buurt.  
 Het aantal thuiszitters moet naar 0 in het onderwijs.  
 Er komt een anti-pesten-pact om te zorgen voor een veilige leeromgeving.  
 Schoolgebouwen gebruiken we voor buurtactiviteiten. 
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Zorg 

We vinden dat wie hulp kan organiseren binnen zijn eigen netwerk daar ook toe moet 
worden aangemoedigd. De buurtcirkels, onder gebracht in het Project Samen voor de 
Buurt, en het project Positieve Gezondheid Hilvarenbeek, vinden we hiervan goede 
voorbeelden, hoe inwoners elkaar kunnen ondersteunen. 

Tegelijkertijd willen we meer verbinding creëren tussen organisaties en functies, zodat er 
geen versnippering optreedt, maar juist samenwerking ontstaat. Zo houden we de zorg 
betaalbaar, beschikbaar en beheersbaar – nu en in de toekomst.  

Onderwijs 

Goed onderwijs geeft kinderen gelijke 
kansen en brengt hen kennis, waarden 
en sociale en digitale vaardigheden 
bij. Daarom moet het aantal 
thuiszitters naar nul. De gemeente 
moet scholen actief ondersteunen om 
leerlingen in het onderwijs te houden. 
Gemeente en scholen moeten samen 
werken aan gezondheid, klimaat en 
sociale veiligheid. Met een anti-
pesten-pact zorgen we voor een veilige 
leeromgeving. Schoolgebouwen 
gebruiken we ook voor 
buurtactiviteiten. Zo worden ze het 
hart van de gemeenschap.  
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Sport, cultuur en erfgoed zijn veel meer dan vrijetijdsbesteding. Ze 
verbinden mensen, brengen plezier en stimuleren een gezonde 
levensstijl. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sport 

In een gezonde samenleving krijgt iedereen de kans om in beweging te komen. Daarom 
willen wij de buitensporttoestellen uitbreiden naar álle kernen, zodat jong en oud kunnen 
sporten in de eigen omgeving. Denk aan sporttoestellen op de Zijthorst in Diessen of de 
aanleg van een Jeu de Boulesbaan in Baarschot. 

Voor wie een extra steuntje in de rug nodig heeft, moet de meedoenregeling voor sport 
duidelijker en toegankelijker worden. Wij vinden dat iedereen in Hilvarenbeek moet 
kunnen sporten, óók als het financieel lastig is. Om te kunnen sporten zijn goed 
toegankelijke en betaalbare sportaccommodaties nodig. 

Op dit moment lopen veel verenigingen en sporters tegen problemen aan bij de Roodloop. 
Dit staat de toegankelijkheid en financiële gezondheid van verenigingen in de weg. We 
willen met de verenigingen en gebruikers van de Roodloop in gesprek hoe hier verbetering 
in kan worden aangebracht voor de toekomstige exploitatie, waarbij ook nadrukkelijk naar 
andere exploitanten dan de huidige wordt gekeken. Daarbij wordt in ieder geval 
meegenomen dat er heldere afspraken komen over het toegankelijk blijven voor inwoners 
en verenigingen en ook dat sponsorgeld mogelijk moet zijn voor verenigingen. 

 

 

Kort samengevat 

 Buitensporttoestellen in álle kernen zodat jong én oud kunnen sporten in de 
eigen omgeving.  

 Meedoenregeling voor sport moet duidelijker en toegankelijker.  
 De Roodloop moet toegankelijk blijven voor onze inwoners.  
 Inzet van buurtsportcoaches voor het stimuleren van deelname aan sport en 

bewegen.  
 Inzetten op cultureel ondernemerschap waarbij cultuur wordt gebaseerd op de 

vraag en behoefte van inwoners.  
 Lokale culturele ondernemers denken mee over cultuur in de openbare ruimte.  
 Cultuur en historisch erfgoed wordt behouden en beter zichtbaar.  
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Maar sport is méér dan bewegen alleen. Het is een investering in de toekomst. Hierin zien 
we ook een rol voor de buurtsportcoaches. Zij hebben de afgelopen jaren laten zien een 
meerwaarde te hebben in het lokale netwerk en het stimuleren van deelname aan sport 
en bewegen. 

Cultuur 

We willen cultuur voor onze inwoners toegankelijk houden. Daarom zetten we in op 
cultureel ondernemerschap, waarbij organisaties worden gestimuleerd om hun eigen 
broek op te houden en zich te richten op de vraag en behoeften van onze inwoners. 
Daarnaast bieden we ruimte aan lokale culturele ondernemers om mee te denken over 
cultuur in de openbare ruimte. Omdat cultuur zich voortdurend ontwikkelt, is er ook 
ruimte voor vernieuwing en voor jongere generaties. Vanuit het gemeentelijk beleid kijken 
we nadrukkelijk naar waar de behoefte ligt, zodat iedereen zich verbonden kan voelen 
met cultuur. 

Erfgoed 

Erfgoed vormt een deel van onze identiteit. Daarom zetten we ons in voor het behoud en 
het beter zichtbaar maken van cultureel en historisch erfgoed. Als gemeente moeten we 
creatief meedenken om erfgoed te behouden; denken in kansen als dat het voortbestaan 
garandeert. 
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We willen een duurzame gemeente, waar we verstandig omgaan met 
onze leefomgeving. Ons klimaatbeleid is pragmatisch: haalbaar, 
innovatief en betaalbaar met oog voor de lange termijn. We kijken 
integraal naar het vraagstuk en maken keuzes die werken in de praktijk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zon op dak 

We zetten fors in op zon op dak. Dat doen we bij gemeentelijk vastgoed, maar ook bij 
woningen en (agrarische) bedrijven. Nieuwe zonneparken op bijvoorbeeld agrarische 
gronden zijn niet meer aan de orde. 

Verduurzamen (huur)woningen 

Samen met Leystromen maken we oudere huurwoningen duurzaam. Ook 
woningeigenaren helpen we om te verduurzamen, bijvoorbeeld via de 
duurzaamheidslening en de isolatiesubsidie. Daarnaast blijft het Energiehuis bestaan. Zo 
blijft verduurzamen haalbaar voor iedereen. 

 

 

 

Kort samengevat 

 Haalbaar, innovatief en betaalbaar klimaatbeleid  met oog voor de lange 
termijn. 

 Forse inzet op zon op dak bij gemeentelijk vastgoed, woningen en (agrarische) 
bedrijven.  

 Nieuwe zonneparken zijn niet meer aan de orde.  
 Oude huurwoningen maken we duurzaam samen met Leystromen.  
 We helpen woningeigenaren te verduurzamen met de duurzaamheidslening en 

isolatiesubsidie.  
 Het energiehuis blijft bestaan. 
 Windmolens binnen een strook van 750 meter vanaf de A58 blijven mogelijk. 

Verder geen andere locaties. 
 Geen verbod op houtstook. We zetten in op voorlichting.  
 Energieopwekking en -opslag stimuleren we in de buurt. 
 Bedrijventerreinen verduurzamen we samen met onze ondernemers. 
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Windmolens 

Windmolens binnen een 
strook van 750 meter vanaf 
de A58 blijven mogelijk. 
Daarbuiten zien we binnen 
onze gemeente geen 
realistische of 
maatschappelijk haalbare 
locaties voor windmolens.  

Uitdagen om te verduurzamen 

We blijven inwoners uitdagen om te verduurzamen met acties die direct lonen. Denk aan 
de gratis energiescan, klimaatmakers, “tegel eruit, plant erin” en korting op regentonnen 
en isolatiematerialen.  

Houtstook 

We zetten daarnaast in op voorlichting over houtstook. Een verbod gaat ons te ver. 

Drukte op het electriciteitsnet 

De druk op het elektriciteitsnet lossen we op met slimme, lokale oplossingen. We 
stimuleren energieopwekking en -opslag in de buurt, werken samen met netbeheerders 
en investeren in innovatieve technieken zoals buurtbatterijen. Zo brengen we vraag en 
aanbod beter in balans. 

Bedrijventerreinen blijven we samen met ondernemers verduurzamen. De Green Deal op 
bedrijventerrein Mierbeek is daar een goed voorbeeld van: samenwerking die werkt. 
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Bereikbaarheid in de gemeente Hilvarenbeek is belangrijk, zeker in een 
landelijke gemeente zoals wij met maar liefst 6 kernen die bereikbaar 
moeten zijn. Of je nou met de auto, de fiets of het openbaar vervoer reist, 
jouw rit naar je bestemming moet fijn, veilig en snel zijn. Daar is veel 
voor nodig, ook de aankomende periode. Met deze maatregelen zorgen 
we ervoor dat jij ook in de toekomst van A naar B kan reizen.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Landbouwverkeer over de N269 

Wij vinden dat veiligheid op straat geen luxe is, maar een basisvoorwaarde. Al jaren wordt 
gesproken over het weren van landbouwverkeer uit de dorpskern van Hilvarenbeek – het is 
nu tijd om het écht te regelen. Wij kiezen daarbij onder meer voor het toestaan van 
landbouwverkeer op de N269 vanaf de rotonde bij Het Landgoed tot de rotonde in de 
Tilburgseweg. We zetten onze sterke lobby richting de provincie voort, in nauwe 
samenwerking met onze partijgenoten in Provinciale Staten. 

 

 

Kort samengevat 

 Landbouwverkeer over de N269 moet worden toegestaan. 
 Goede ontsluiting op N269 van nieuwe woonwijken zoals Gelderakkers 3 en 4. 
 We houden de provincie aan hun afspraken over de provinciale weg N395. 
 Gevaarlijke punten aan de Beerseweg pakken we aan.  
 Permanente verlichting langs het fietspad bij de Annanina’s Rust.  
 Inzet op onderhoud en veiliger maken van fietspaden in de gemeente.  
 Veiligere en beter begaanbare trottoirs zeker op plekken waar veel senioren 

komen.  
 Bushaltes blijven bestaan in Hilvarenbeek, Diessen én Esbeek. 
 We zetten in op een flexibel vervoersysteem  om de hele gemeente bereikbaar 

te houden.  
 Er komt een verkeerscirculatieplan om de doorstroming en bereikbaarheid van 

het centrum te optimalieren.  
 Bij een nieuwe parkeervoorziening in Esbeek denken we graag mee. 
 De auto blijft welkom in het centrum, zeker in onze landelijke gemeente.  
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Ontsluiting Hilvarenbeek-Zuid 

We willen een goede ontsluiting vanaf de provinciale weg N269 naar de nieuwe 
woonwijken in Hilvarenbeek-Zuid (zoals Molenstraat, Gelderakkers 3 en 4). Dit verbetert 
de bereikbaarheid van deze woonwijken en ontlast het centrum van Hilvarenbeek. 

Veiligheid N395 

We blijven onophoudelijk pleiten voor veiligheidsmaatregelen op en rond de provinciale 
weg die door Diessen loopt (N395) en een verkeerslichtinstallatie voor het volledige 
kruispunt Julianastraat / Echternachstraat / Willibrordusstraat. 

Daarnaast zetten we in op de aanpak van gevaarlijke punten aan de Beerseweg. 

Verlichting fietspad Annanina’s Rust 

De verlichting bij het fietspad langs Annanina’s Rust is weliswaar gerealiseerd, maar het is 
vooralsnog een pilot. Wij willen dat deze pilot wordt omgezet naar permanente 
verlichting, zodat je hier veilig kunt blijven fietsen. 

Veiligere fietspaden 

Veiligheid op fietspaden vinden wij van groot belang. Daarom willen wij dat er gewerkt 
wordt aan het onderhoud en veiliger maken van fietspaden in de gemeente, zoals het 
fietspad door Baarschot en het fietspad tussen Haghorst en Diessen. 

Trottoirs 

Iedereen moet veilig over straat kunnen. Maar op veel plekken zijn de voetpaden te smal, 
scheef of slecht onderhouden. Zeker voor senioren die veel wandelen, is dat onveilig en 
oncomfortabel. Wij willen werk gaan maken van veiligere en beter begaanbare trottoirs, 
zeker rondom plekken waar veel senioren komen.  

Openbaar Vervoer 

Bushaltes moeten blijven bestaan in 
Hilvarenbeek, Diessen én Esbeek – 
bereikbaarheid mag geen loterij zijn.Om de 
hele gemeente bereikbaar te houden 
willen we een flexibel vervoersysteem, 
zoals AutoMaatje of een buurtbus op 
afroep. Zo blijven onze kernen bereikbaar 
en behouden ook minder mobiele 
inwoners hun vrijheid.  
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Verkeerscirculatieplan 

Het centrum van Hilvarenbeek is verkeerstechnisch niet goed ingericht. Daarom willen wij 
een verkeerscirculatieplan om te kijken hoe de doorstroming en bereikbaarheid van het 
centrum kunnen worden 
geoptimaliseerd. Daar is al geld 
voor vrijgemaakt, maar het is 
nog niet uitgevoerd.  

Parkeren in Esbeek 

In Esbeek denken we mee over 
nieuwe parkeervoorzieningen, 
nu op de huidige parkeerlocatie 
gebouwd gaat worden. 

De auto blijft welkom! 

Tot slot zeggen we het helder: de auto blijft welkom in Hilvarenbeek. Wij gaan onze 
inwoners en ondernemers niet dwingen tot alternatieven die er (nog) niet zijn. Vrijheid 
betekent ook mobiliteit – en daar hoort de auto gewoon bij, zeker in onze landelijke 
gemeente. 
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Een leefbare gemeente is een gemeente waar het fijn wonen, leven en 
samenkomen is. Dat vraagt om meer dan alleen plannen op papier. 
Daarom ondersteunen wij concrete projecten die écht verschil maken – 
zoals Hart voor Haghorst. Een belangrijke stap om jongeren in het dorp te 
houden en de vitaliteit van Haghorst te behouden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Basisvoorzieningen 

Wij willen dat in elke kern de basisvoorzieningen behouden blijven, passend bij de schaal 
van het dorp. Denk aan: 

- een school voor de jonge generatie; 

- een sportmogelijkheid voor beweging en ontmoeting; 

- een ontmoetingsruimte voor jong én oud. 

We vinden ontmoetingsplekken essentieel voor de leefbaarheid in alle kernen, zo hechten 
we veel waarde aan het behoud van Hercules als kloppend hart voor het verenigingsleven 
voor Diessen. Ook café Ome Toon, café Schuttershof en de toekomstige ontmoetingsplek 
in Haghorst vinden we van groot belang voor de leefbaarheid. Voor de kern Baarschot 
kijken we mee naar een ontmoetingsplaats, naar aard en schaal van deze kern.  

 

 

Kort samengevat 

 In elke kern behouden we de basisvoorzieningen passende bij de schaal van 
het dorp.  

 Voor de kern Baarschot kijken we mee naar een ontmoetingsplaats, naar aard 
en schaal van deze kern.  

 De gemeente ondersteunt initiatieven van onderaf via het ‘ja, mits’ principe.  
 Coöperaties zijn serieuze partners van de gemeente. Samen bouwen we aan 

een actieve, ondernemende en hechte gemeenschap.  
 Ambtenaren moeten vaker het dorp in om lokaal inzicht,  kleur en context te 

voelen.  
 Aanvraagprocedures  voor verenigingen en evenementen maken we simpeler 

en verlagen we drempels.   
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Initiatieven van onderaf 

Leefbaarheid betekent ook ruimte geven aan inwoners en verenigingen die zélf initiatief 
nemen. Denk aan culturele activiteiten, erfgoedprojecten, buurtfeesten of dorpsplannen. 
Wij zeggen: ja, mits. De gemeente moet daarbij ondersteunen waar nodig, maar niet 
overnemen. Want het zijn de inwoners zelf die vaak het best weten wat werkt. De 
gemeente is geen pinautomaat, maar een partner. 

Dorpscoöperaties 

Hilvarenbeek draait op de kracht van haar kernen. De dorpscoöperaties en 
belangenorganen, van Biest-Houtakker en Baarschot tot Esbeek, Haghorst en Diessen, 
laten elke dag zien hoeveel betrokkenheid, ondernemerschap en daadkracht er in onze 
gemeenschap zit. De Hilvarenbeekse VVD is trots op deze inzet. We zien hoe hard deze 
organisaties werken aan de leefbaarheid van hun dorp, en dat verdient niet alleen 
waardering, maar ook echte steun vanuit de gemeente. Coöperaties zijn serieuze partners 
van de gemeente en door hen serieus te nemen, te luisteren en samen op te trekken, 
bouwen we verder aan een actieve, ondernemende en hechte gemeenschap. Dat kan hier 
écht. 

Betrokken ambtenaren 

Korte lijnen, wederzijds vertrouwen en samen werken aan de gemeenschap zijn de basis. 
Ambtenaren moeten vaker het dorp in, in gesprek met de mensen die het beste weten wat 
er speelt, juist om lokaal inzicht, kleur en context te voelen.  

Aanvraagprocedures 

We willen verenigingen en evenementen de ruimte geven door aanvraagprocedures 
simpeler en drempels lager te maken. Samen zorgen we ervoor dat Hilvarenbeek een 
gemeente blijft waar leven plezierig is, initiatieven welkom zijn en iedereen mee kan doen.  
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De Hilvarenbeekse VVD is een liberale partij. Dat betekent dat wij een samenleving met zo 
veel mogelijk vrijheid voor mensen willen.  

Wij zitten in de politiek om dat te bereiken. 

De keuzes die wij maken komen voort uit onze vijf liberale kernwaarden. Die waarden zijn 
voor ons cruciaal bij de grote politieke vraagstukken. Daarnaast kunnen ze ook in het 
dagelijks leven betekenis hebben. 

Vrijheid 

Ieder mens heeft recht op een zo groot mogelijke vrijheid. Dat betekent dat je je leven mag 
leiden zoals je dat zelf wilt. Vrijheid is onmisbaar om jezelf te ontwikkelen en het beste uit 
jezelf te halen. De persoonlijke vrijheid wordt daarom alleen begrensd als je de vrijheid 
van een ander schaadt. Daarnaast moeten we rekening houden met toekomstige 
generaties. 

Verantwoordelijkheid 

Wie vrij is om zijn eigen keuzes te maken, moet ook de gevolgen van die keuzes zelf 
dragen. Daarom zijn vrije mensen zelf verantwoordelijk voor hun eigen leven. Als iemand 
zichzelf niet kan redden, dan helpen we. Maar ook dan behouden mensen zo veel 
mogelijk de kans hun eigen keuzes te maken. Dat is namelijk een belangrijk deel van je 
waardigheid als mens. 

Verdraagzaamheid  

Als je zelf van vrijheid geniet, gun je die vrijheid ook aan anderen. Daarom zijn we 
verdraagzaam naar anderen, ook als we hun keuzes niet begrijpen of het er niet mee eens 
zijn. Alleen als door die keuzes grenzen worden overschreden, grijpen we in. Zo kunnen 
we plezierig samenleven. 
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Sociale rechtvaardigheid 

Iedereen verdient dezelfde kansen om zich te ontplooien. Vervolgens maken mensen zelf 
de keuzes in hun leven. Als er door die keuzes verschillen ontstaan, is dat niet erg. Maar 
het is onrechtvaardig als mensen al op voorhand minder kansen krijgen. Daarom grijpen 
we in als dat dreigt te gebeuren. 

Gelijkwaardigheid 

Mensen zijn niet gelijk. We zijn allemaal uniek, en dus verschillend. Mensen zijn wel 
gelijkwaardig. Iedereen heeft dus evenveel recht op vrijheid en kansen, wat je geestelijke 
overtuiging, huidskleur, nationaliteit, seksuele geaardheid, geslacht of maatschappelijke 
positie ook is. Discriminatie is onaanvaardbaar. 
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